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 Внести   в текст коллективного договора   следующие изменения :   
       Пункт 1.16   раздела   I общие положения коллективного договора ,  читать в следующей редакции:

      1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует с 01.03.2017 по 28.02.2020
       Пункт 3.18  раздела  III   рабочее время и время отдыха   коллективного договора , читать в следующей редакции:
      3.18.
Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих случаях:

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней;

- тяжелого заболевания близкого родственника – 7 календарных дня;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;
-работникам  в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до пяти календарных дней.

         Пункт 4.2, 4.9  раздела  IV   оплата и нормирование труда    коллективного договора , читать в следующей редакции:
4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера и  стимулирующего характера (Приложения № 2, № 3). Минимальная тарифная ставка в учреждении 5554,00; минимальный размер заработной платы в учреждении составляет 8107,56

        Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам единовременно за определенный период времени (месяц, квартал, год), к юбилейным датам, получению знаков отличия, благодарственных писем, грамот, наград и иным основаниям. (Приложение №3).
4.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест) в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. 
В приложении № 14 к настоящему коллективному договору устанавливаются конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты труда в зависимости от условий труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в повышенном размере. 
       Пункт 5.1.9  раздела  V охрана труда и здоровья    коллективного договора , читать в следующей редакции:

      5.1.9. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий труда  рабочих мест (Приложение № 24).
      Пункт 9.5   раздела  IX  гарантии профсоюзной деятельности    коллективного договора, читать в следующей редакции:

       9.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится:

-
установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);
· принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);

· составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
· установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ);
· привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);

· привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);

· установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);
· принятие решений о режиме работы в период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);
· принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 74 ТК РФ);
· утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
· определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ);
· определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 212 ТК РФ);

· формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК РФ);

· формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

· принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников;

· изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

        Пункт 10. 9   раздела  X  обязательства  выборного органа  первичной  профсоюзной организации  коллективного договора, читать в следующей редакции:

      10.9.
Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.
Выборные органы первичной профсоюзной организаций осуществляет обработку персональных данных членов профсоюза без уведомления уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных (подпункт 3 пункта 2 статьи 22 Федерального закона №152- ФЗ  от 27.07.2006г. «О персональных данных»), так как данные обрабатываются в связи с членством в общественном объединении.
      Пункт 1. 1    главы 1; пункт 4.1 главы 4 ; пункт 5.7 главы  5  приложения № 9  положения о комиссии по трудовым спорам      коллективного договора, читать в следующей редакции:

      1.1. Настоящее Положение определяет компетенцию, порядок формирования и работы Комиссии по трудовым спорам (КТС), совместно созданной администрацией МБДОУ «Детский сад № 19» Чистопольского муниципального района (далее – Работодатель) и коллективом работников МБДОУ «Детский сад № 19» Чистопольского муниципального района для урегулирования индивидуальных трудовых споров, возникающих между лицами, работающими по трудовому договору (соглашению) – далее Работником, и Работодателем. 

     4.1.Право на обращение в КТС имеют:

· работники, состоящие в штате образовательной организации 
· лица, изъявившие желание заключить с Работодателем трудовой договор,

      в случае отказа Работодателя от заключения такого трудового договора;

· совместители;

· временные работники;

· сезонные работники;

· лица, приглашенные на работу в МБДОУ «Детский сад № 19» из другой

      организации, по спорам, входящим в ее компетенцию;

· студенты вузов, учащиеся средних специальных учебных заведений и

      школ, проходящие в МБДОУ «Детский сад № 19» производственную    

      практику и зачисленные по трудовому договору на рабочие места.

    5.7.Комиссия по трудовым спорам в случае необходимости имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов, затребовать от Работодателя необходимые для рассмотрения трудового спора документы. 

Требование комиссии о предоставлении необходимой документации в определенный срок подлежит обязательному исполнению для всех категорий руководителей и работников МБДОУ «Детский сад № 19».
Работник в праве в любое время до удаления комиссии для голосования отказаться от заявленных требований.

  Приложения № 10  положения о комиссии (уполномоченному) по социальному  страхованию      коллективного договора, читать в следующей редакции:

ПОЛОЖЕНИЕ 

О КОМИССИИ (УПОЛНОМОЧЕННОМ) 
ПО СОЦИАЛЬНОМУ СТРАХОВАНИЮ

МБДОУ «Детский сад № 19»

Чистопольского муниципального района Республики Татарстан

Комиссия  по социальному страхованию образуется или избирается уполномоченный по социальному страхованию   в соответствии с положением о Фонде социального страхования Российской Федерации, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 12 февраля 1994 г. N 101, для осуществления практической работы по социальному страхованию  в МБДОУ «Детский сад № 19  « «  «»Чистопольского муниципального района РТ (далее организация).


Комиссия (уполномоченный) по социальному страхованию осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, а также решениями Фонда социального страхования Российской Федерации.

I. Общие положения

1.1. Уполномоченный по социальному страхованию избирается из числа представителей администрации или профсоюзов (трудового коллектива) на общем собрании трудового коллектива. 

II. Функции комиссии(уполномоченного)

2.1. Комиссия (уполномоченный)решает вопросы:

- о распределении, порядке и условиях выдачи застрахованным путевок для санаторно-курортного лечения, отдыха, лечебного (диетического) питания, приобретенных за счет средств социального страхования;

-  ведет учет работников и членов их семей, нуждающихся в санаторно-курортном лечении, отдыхе, лечебном (диетическом) питании;

-  о расходовании средств социального страхования, предусмотренных на санаторно-курортное лечение и отдых работников и членов их семей.

2.2. Комиссия (уполномоченный):

- осуществляет контроль за правильным начислением и своевременной выплатой пособий по социальному страхованию администрацией организации;

- проверяет правильность определения администрацией организации права на пособие, обоснованность лишения или отказа в пособии;

- рассматривает спорные вопросы по обеспечению пособиями по социальному страхованию между работниками и администрацией организации.

2.3. Комиссия(уполномоченный) проводит анализ использования средств социального страхования в организации, вносит предложения администрации и профсоюзам (иным уполномоченным органам трудового коллектива) организации о снижении заболеваемости, улучшении условий труда, оздоровлении работников и членов их семей и проведении других мероприятий по социальному страхованию.

                       III. Права и обязанности комиссии (уполномоченного)

3.1. Комиссия (уполномоченный) вправе:

- проводить проверки правильности назначения и выплаты пособий по социальному страхованию администрацией организации как по собственной инициативе, так и по заявлениям (жалобам) работников организации;

- запрашивать у администрации организации, органов государственного надзора и контроля и органов общественного контроля за охраной труда материалы и сведения, необходимые для рассмотрения вопросов, входящих в ее компетенцию, и выносить соответствующие решения;

- принимать участие в выяснении администрацией организации, органами государственного надзора и контроля и органами общественного контроля за охраной труда обстоятельств несчастных случаев на производстве, в быту, в пути на работу или с работы и др.;

- участвовать в разработке планов оздоровления лиц, направляемых в санатории - профилактории данной организации;

- участвовать в осуществлении органами управления здравоохранения контроля за выдачей листков нетрудоспособности лечебно-профилактическими учреждениями, обслуживающими работников организации;

- обращаться в отделение (филиал отделения) Фонда социального страхования Российской Федерации, зарегистрировавшее страхователя , при возникновении спора между комиссией(уполномоченным) и администрацией организации, а также в случаях неисполнения администрацией организации решений комиссии (уполномоченного);

- получать в отделении (филиале отделения) Фонда нормативные акты и необходимую информацию по вопросам, входящим в ее компетенцию;

- проходить обучение по вопросам социального страхования, организуемое отделением (филиалом отделения) Фонда;

- вносить в отделение (филиал отделения) Фонда предложения по организации работы по социальному страхованию в организации;

- участвовать в развитии добровольных форм социального страхования работников организации.

3.2. Комиссия (уполномоченный)обязана:

- в случае установления нарушений действующего законодательства по социальному страхованию информировать администрацию организации и отделение (филиал отделения) Фонда;

- представлять материалы о работе комиссии по запросам отделения (филиала отделения) Фонда;

- представлять общему собранию  трудового коллектива и администрации организации отчет о своей деятельности не реже одного раза в год и по истечении срока полномочий;

- рассматривать в 10-дневный срок заявления (жалобы) работников организации по вопросам социального страхования.

IV. Порядок работы комиссии(уполномоченного)

4.1. Комиссия (уполномоченный) избирается на срок от 1 до 3-х лет. Члены комиссии (уполномоченный) могут быть переизбраны до истечения срока полномочий решением общего собрания  трудового коллектива, в том числе по представлению отделения (филиала отделения) Фонда.

4.2.  Заседания уполномоченного с членами профкома проводятся по мере необходимости. Решения оформляются протоколом.

4.3.  На время выполнения обязанностей членов комиссии (уполномоченного), если эти обязанности осуществляются в рабочее время, работникам может гарантироваться сохранение места работы (должности) и среднего заработка в соответствии с коллективным договором или соглашением.

4.4. По решению отделения (филиала отделения) Фонда членам комиссии(уполномоченному) может быть выплачено единовременное вознаграждение за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации.

V. Контроль за работой комиссии.

Обжалование решений комиссии

5.1. Контроль за работой комиссии (уполномоченного) осуществляет отделение (филиал отделения) Фонда.

5.2. Решения комиссии(уполномоченного) могут быть обжалованы в отделении (филиал отделения) Фонда

      Приложения № 13  перечень профессий и должностей с вредными условиями  труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и  сокращенный рабочий день    коллективного договора, читать в следующей редакции:
	Перечень профессий и должностей с вредными условиями труда, 
работа в которых дает право на дополнительный отпуск
и сокращенный рабочий день

№ п/п

Наименование профессий 
и должностей

Продолжительность доп. отпуска 
(в календарных днях)

Продолжительность сокращенного рабочего дня (в часах)

Повар, постоянно работающий у плиты

7
–

Медсестра

14
-
                                Основание:  - Постановление Госкомитета Совета Министров СССР и Президиума  

                                                     ВЦСПС от 25 октября 1974г. №298/П-22 в редак. От 29.05.1991г. 

 
- Статья 117 ТК РФ.
  Приложения № 16     коллективного договора, читать в следующей редакции:

                             Список  должностей (профессий) по бесплатной выдаче
сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.
№п/п

Наименование профессий и должностей

Наименование средств индивидуальной защиты

Норма выдачи на год(кол-во единиц или комплектов)

Дворник

Халат хлопчатобумажный или халат из смешанных тканей

1

Рукавицы комбинированные 

6 пар

Фартук хлопчатобумажный с нагрудником

1 пара

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания

Костюм из смешанных тканей 

1

Рукавицы брезентовые

4 пары

Перчатки с полимерным покрытием 

4 пары

Сапоги резиновые

1 пара

Респиратор 

До износа

Уборщик служебных помещений

Халат хлопчатобумажный или халат из смешанных тканей

1

Перчатки с полимерным покрытием

6 пар

Сапоги (галоши) резиновые 

1 пара

Повар 

Халаты хлопчатобумажный или халат из смешанных тканей

1

Подсобный рабочий (кухня)

Халаты хлопчатобумажный или халат из смешанных тканей

1

Перчатки резиновые

6 пар 

Примечания: Рабочему по комплексному обслуживанию и ремонту здания могут выдаваться в зависимости от характера выполняемых работ и условий труда как «дежурные» диэлетрические галоши и перчатки, диэлектрический резиновый коврик 
Основание: Ст.221 ТК РФ. Приказ Минтруда России от 09.12.2014г №997н 
Приложения № 17    коллективного договора, читать в следующей редакции:

                                  Список профессий (должностей) и работ, 
дающих право на получение бесплатного мыла, 
смывающих и обезвреживающих средств

№п/п

Перечень работ и профессий

Норма выдачи 

в месяц
Количество работников

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания

200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

1
Дворник

200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

1
Повара

200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

2
Подсобный рабочий

200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

2

Примечание: В соответствии с инструкцией Минздрава СССР от 31.12.1966 г. при умывальниках должны быть воздушный осушитель рук или полотенце. Мыло не выдаётся, если в организации оборудовано и действует установка с горячей и холодной водой, снабженные мылом. 

На стирку спецодежды выдается 400 грамм мыла (или другие моющие средства) в месяц каждому работнику.

При наличии оборудованной санитарной комнаты мыло и полотенце выдается в данное помещение и меняется по мере их использования.

Основание: Приказ Министерства социального развития РФ от 17.10.2010 г. № 1122н
Внести дополнение к коллективному договору  в виде двух новых приложений:

                                                                                                                     Приложение № 23

Список на выплату  доплат за работу, связанную с вредными условиями  труда 

Должность 
Доплата в %
Повара
8%
Помощники воспитателя
4%
Рабочий по стирке белья
4%
Подсобный рабочий
4%
                                                                                                                      Приложение № 24
График  проведения  специальной  оценки условий труда

по МБДОУ «Детский сад №19»

Должность 
Срок проведения

СОУТ
Срок  следующей  СОУТ
Заведующий  МБДОУ
30.12.2013г.
30.12.2018г.
Старшая медсестра
30.12.2013г.
30.12.2018г.
Воспитатель  группа №1
30.12.2013г.
30.12.2018г.
Воспитатель группа №2
30.12.2013г.
30.12.2018г.
Воспитатель группа №3
30.12.2013г.
30.12.2018г.
Воспитатель  группа  №4
30.12.2013г.
30.12.2018г.
Учитель - логопед
30.12.2013г.
30.12.2018г.
Музыкальный руководитель
30.12.2013г.
30.12.2018г.
Заведующий хозяйством
30.12.2013г.
30.12.2018г.
Повар
30.12.2013г.
30.12.2018г.
Сторож
30.12.2013г.
30.12.2018г.
Кладовщик
30.12.2013г.
30.12.2018г.
Рабочий по обслуживанию зданием
30.12.2013г.
30.12.2018г.
Кастелянша
20.08.2014г.
20.08.2019г.
Дворник
20.08.2014г.
20.08.2019г.
Помощник воспитателя
18.02.2016г.
18.02.2021г.
Подсобный рабочий
18.02.2016г.
18.02.2021г.
Рабочий по стирке белья
18.02.2016г.
18.02.2021г.
            От работодателя:




От работников:

         Руководитель 




Председатель первичной профсоюзной

          организации                                                 организации 

       _________Сунгатуллина А.З.


__________________    Ковалёва И.В.          (подпись, Ф.И.О.)   





(подпись, Ф.И.О.)

М.П.







М.П.

«___»_________2017 г.




«__»________2017 г.
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Perucrpamonusiit Homep Ne 63

YTeepxaaro:

Havan KY "YO UK YMP"
/ I".A.HabuynnuH

LUTATbI no MBAOY “fetckui can Ne 19"
Ha 2016-2017 yu. roa.

Kon-so getei Ha 1.09.2016r. : 100 Yyenogek.

Kon-go rpynn : 4.

HauMeHOBaH1e JOoMmKHOCTel K-BO CTaBOK
3aseayowas 1
Bocnurarens 7,14

Yuutens-norones 0,25

My3blKanbHblii PyKOBOAUTESb 0,83

Crapluias MeavUMHCKas cecTpa 1
3aBseayoLmit X035ACTBOM 1
Moeap 2
MopcobHbIi pabounit 1
Pabouunii no cTupke 6enbs 1
Knaposuuk 0,25
KacrensHwa 0,25
MomoulHuk BocnuTarens 5
Pabouuit No 06Cny)XuBaHNIo 34aHUA 0,5
[lBOpHUK 0,25
Cropox 28
Wroro : 24,27
3aseayowasn : /" A.3.CyHratynnuHa.
N.P.Buikynosa.
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